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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАСПЛЯНСКОГО сельского ПОСЕЛЕНИЯ

СМОЛЕНСКОГО района Смоленской области

РЕШЕНИЕ

     от «25 » февраля 2011 года  № 05

      «О кодексе чести 

       муниципального служащего» 

В целях повышения доверия общества к муниципальной власти, обеспечения условий для добросовестного и эффективного использования муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе Совет депутатов Касплянского сельского поселения Смоленского района Смоленской области

                РЕШИЛ:

                 Утвердить прилагаемый Кодекс чести муниципального служащего.

          Глава муниципального образования

          Касплянского сельского поселения

          Смоленского района Смоленской области                                  В.М. Чухнов            

Утвержден

Решением Совета депутатов

 Касплянского сельского поселения Смоленского района

 Смоленской области от 25.02.2011 г. № 05                        

КОДЕКС

ЧЕСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Общие положения

1.1. Кодекс чести муниципального служащего (далее – Кодекс) основан на принципах муниципальной службы, изложенных в Федеральном законе от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», других нормативных правовых актах, правилах поведения, установленных общепринятыми нормами морали и нравственности.

1.2.  Кодекс есть система моральных норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципального служащего, основанная на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.3. В силу того, что в Кодексе собраны воедино и систематизированы общественные требования к нравственности муниципального служащего, он:

1.3.1.  Служит основой для формирования содержания должностной морали и поведения муниципального служащего.

1.3.2.  Призван помочь муниципальному служащему правильно ориентироваться в сложных нравственных коллизиях, ситуациях, обусловленных спецификой его работы.

1.3.3.  Является важным критерием для определения профессиональной пригодности человека к работе в органах местного самоуправления.

1.4. Кодекс призван содействовать укреплению авторитета муниципальной власти, доверия граждан к институтам местного самоуправления муниципального образования Касплянского сельского поселения Смоленского района Смоленской области, обеспечить единую нравственно – правовую основу для согласованных и эффективных действий всех муниципальных структур, противодействовать падению нравственной культуры в обществе.

1.5. Гражданин, поступивший на муниципальную службу в орган местного самоуправления муниципального образования Касплянского сельского поселения Смоленского района Смоленской области (далее – орган местного самоуправления), знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

1.6. Действие настоящего Кодекса распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.

2.  Основные этические принципы муниципального служащего

2.1. Основными этическими принципами муниципального служащего являются:

2.1.1. Сознательная ответственность перед муниципальным образованием Касплянского сельского поселения Смоленского района Смоленской области (далее – муниципальное образование), обществом и гражданами, защита прав граждан и интересов муниципального образования, строгое соблюдение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов и обеспечение их исполнения.

2.1.2. Уважение чести и признание достоинства каждого гражданина, его деловой репутации, недопустимость дискриминации одних граждан путем предоставления другим
















